
FICHE DE POSTE

Tous les items doivent obligatoirement être remplis

In�tulé du poste :  Agent de restaura�on et d’intendance 

Domaine fonc�onnel : Interven	on technique et logis	que

Type de poste : Technique et spécialisé

Catégorie statutaire : catégorie C

Corps : Adjoint technique IOM 

Descrip�on du poste

A�en	on cet encadre doit comprendre au maximum 3 000 caractères

Groupe RIFSEEP : 2

Vos ac�vités principales     

Assure des prépara	ons, entrées, dessert

Aide à la récep	on des marchandises

Entre	ens les locaux dans le cadre du plan de ne�oyage

Entre	ens les matériels dans le cadre du plan de ne�oyage

Aide à la prépara	on des récep	ons

Par	cipe à la plonge

Par	cipe aux autocontrôles

Votre environnement professionnel

. Ac	vités du service

Associa	on exerçant une mission de service public pour assurer la restaura	on au sein des Hôtels de 

Police de Lyon et la ges	on d’ac	vités sociales

. Composi	on et effec	fs du service 

1 Chef de service

1 Ges	onnaire Adjoint au chef de service (Gérant)

1 Chef de cuisine

8 Employés 

. Liaisons hiérarchiques

Le président de l’associa	on

La Gérante

Le Chef de cuisine ou le cuisinier

 . Liaisons fonc	onnelles

Personnels du ministère de l’Intérieur (Sécurité Publique,PJ,CRS,…)

Livreurs et entreprises de maintenance



Descrip�f du profil recherché

A�en	on cet encadre doit comprendre au maximum 3 000 caractères

Vos compétences principales mises en œuvre (listes déroulantes)

Connaissances techniques

Connaître l'environnement professionnel

niveau pra	que

requis

connaître les règles en ma	ère d’hygiène et de sécurité alimentaire notamment HACCP

niveau maîtrise

à acquérir 

 Savoir-faire

Savoir appliquer la réglementa	on

niveau pra	que

à aquérir

Savoir travailler en équipe

niveau ini	é

à aquérir

Savoir-être

savoir accueillir 

niveau pra	que

à acquérir

savoir s’adapter

niveau maîtrise

à acquérir

Vos perspec�ves :  Valorisa	on de l’expérience, développement d’une technicité par	culière



Condi�ons par�culières d’exercice

A�en	on cet encadre doit comprendre au maximum 1 500 caractères

Spécificités du poste / Contraintes / Sujé�ons :

Temps de travail 35H. Expérience en restaura	on souhaitée. Nécessité de discré	on. Peut être 

amené à assurer le fonc	onnement du service de restaura	on rapide, de l’espace social et du foyer. 

Connaissance et respect strict des normes d’hygiène et de sécurité.

Qui contacter ? Indiquer les coordonnées ou adresse mail des personnes à contacter

Gérante : 04 78 78 44 81 ou mail : ass.guy-hubert@wanadoo.fr

Temps plein :      Oui       Non 

Informa�ons complémentaires

Localisa�on administra�ve et géographique / Affecta�on : 

SGAMI SE/Associa	on Guy Hubert-Hôtel de Police 40 Rue Marius Berliet 69008 Lyon- Hôtel de Police 

5 Rue du Général Mouton Duvernet 69003 Lyon 

Télétravail possible :      Oui       Non 

Management : Oui       Non 


